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R E C H E R C H E  E T  DÉ  V E LO P P E M E NT

Dépenses pour la recherche et le développement 

46% du personnel engagé dans la recherche 

et le développement travaillaient en 2004 

dans l’industrie MEM. Ainsi – contrairement 

aux charges financières – la branche était en 

tête des différentes branches économiques.

Chimie/pharmacie 26% Denrées alimentaires 6%

Autres branches 22%

Industrie des machines, des métaux 
et des instruments de haut de 
gamme* 46%

Pratiquement la moitié du personnel R+D  

de l’industrie MEM est titulaire d’un diplôme 

d’une haute école. Ce taux se situe en 

moyenne à 47% pour l’ensemble des bran-

ches économiques.

Autre formation 5%

Formation professionnelle 
supérieure 28%

Haute école 49%

Niveau de formation élevé 

Niveau secondaire II 18%

STRUCTURE DU PERSONNEL r+d SELON la branche économique  

en suisse 2004*

Parts des branches en %

FORMATION DU PERSONNEL R+D de l’industrie MEM 2004*

Type de formation en %

Total par année-personne: 33’084 

Total industrie MEM par année-personne: 15’096

Source: OFS/economiesuisse, 2006
* 	 L’industrie MEM réunit la métallurgie, la construction de machines, �

les instruments de haut de gamme ainsi que les technologies d’informations 
et de communication
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