Webinar
«Lohngleichheitspriifung»

Die betriebliche Lohngleichheitsanalyse nach der Revision des Gleichstellungsgesetzes.

Donnerstag, 5. November 2020

Mit der am 1. Juli 2020 in Kraft getretenen Revision des
Gleichstellungsgesetzes sind Unternehmen mit mehr als
100 Mitarbeitende verpflichtet, eine Lohngleichheitsanalyse

durchzufiihren.

Im Rahmen dieses Webinars erldutern wir lhnen die fiir Sie
wichtigen Bestimmungen dieses Gesetzes und deren Umsetzung.

Sie haben dabei auch die Méglichkeit, jederzeit Fragen an den
Referenten zu stellen.

Informationen

Inhalt/Programm e

Auswirkungen der Gesetzesdanderung vom

01.07.2020 auf die Unternehmen

e Zeitplan fiir die Umsetzung

e Varianten der Umsetzung

e Methoden zur Durchfiihrung der Lohngleich-
heitsanalyse

e Kommunikation der Ergebnisse der

Lohngleichheitsanalyse

Zielpublikum Geschdftsleitung, CEO, HR Manager
Kompetenzen/  Korrekte Handhabung der neuen Bestimmungen
Lernziel in Sachen Lohngleichheitspriifung.

Referenten Marcel Marioni

Ressortleiter Arbeitgeberpolitik

Webinar-Datum

Donnerstag, 5. November 2020,
09.00 - 10.00 Uhr

Methodik Webinar — Online (Zoom)

Kosten CHF 90.00 (Mitglieder)
CHF 120.00 (Nichtmitglieder)
Zzgl. MwSt

Auskunft/ Lisa Wernli, T+41 44 384 42 70

Anmeldung l.wernli@swissmem.ch
Der Teilnahme-Link wird lhnen nach der
Anmeldung (ein paar Tage vor dem Webinar)
per Email zugestellt.

Teilnahme- Abmeldung

bedingungen

Bei Abmeldungen weniger als zwei Wochen
vor dem Webinar erfolgt keine Riickvergiitung.

Die Firma kann ohne weitere Kostenfolgen
fiir eine geeignete Stellvertretung sorgen.

Veranstalter

Swissmem

Pfingstweidstrasse 102, Postfach
8037 Ziirich

T+41 443844111
www.swissmem.ch
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