
Professione
Controllo delle competenze nei CI «campo CI»
1. Persona in formazione

	Cognome
	     
	Nome
	     

	Attinenza / Stato
	     
	Data di nascita
	     

	Anno / semestre
	     
	
	


2. Azienda di tirocinio

	Ditta
	     
	Indicazione suppl.
	     

	Indirizzo
	     
	NAP, luogo
	     


3. Luogo del corso

	Istituzione
	     
	Indicazione suppl.
	     

	Indirizzo
	     
	NAP, luogo
	     


4. Corso

	Responsabile
	     

	Date del corso
	     
	Giornate di corso
	     


5. Valutazione

	5.1 Risorse professionali
	Valutazione da parte di: 

	Valutazione della quantità e qualità del lavoro e dell’attuazione delle conoscenze nella pratica professionale
	persona in formazione
	responsabile del corso

	
	A
	B
	C
	D
	A
	B
	C
	D

	
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	ID
	Risorse
	Osservazioni

	XXX X.X.X
	Risorsa professionale 1
	     

	XXX X.X.X
	Risorsa professionale 2
	

	XXX X.X.X
	Risorsa professionale 3
	

	XXX X.X.X
	Risorsa professionale 5
	

	XXX X.X.X
	Risorsa professionale 6
	

	XXX X.X.X
	Risorsa professionale 7
	

	XXX X.X.X
	Risorsa professionale 8
	

	XXX X.X.X
	Risorsa professionale  n
	


	5.2 Risorse metodologiche
	Valutazione da parte di:

	Valutazione del modo di procedere
	persona in formazione
	responsabile del corso

	
	A
	B
	C
	D
	A
	B
	C
	D

	
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	ID
	Risorse
	Osservazioni

	XXX X.X.X
	Risorsa metodologica 1
	     

	XXX X.X.X
	Risorsa metodologica 2
	

	XXX X.X.X
	Risorsa metodologica 3
	

	XXX X.X.X
	Risorsa metodologica 4
	

	XXX X.X.X
	Risorsa metodologica n
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Pagina 2 della valutazione per:      
	5.3 Risorse sociali
	Valutazione da parte di:

	Valutazione del comportamento personale
	persona in formazione
	responsabile del corso

	
	A
	B
	C
	D
	A
	B
	C
	D

	
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	ID
	Risorse
	Osservazioni

	XXX X.X.X
	Risorsa sociale 1
	     

	XXX X.X.X
	Risorsa sociale 2
	

	XXX X.X.X
	Risorsa sociale 3
	

	XXX X.X.X
	Risorsa sociale n
	


	5.4 Risorse concernenti la sicurezza sul lavoro, la 

protezione della salute e dell’ambiente
	Valutazione da parte di:

	Valutazione del comportamento consapevole della sicurezza, della salute e dell’ambiente
	persona in formazione
	responsabile del corso

	
	A
	B
	C
	D
	A
	B
	C
	D

	
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	ID
	Risorse
	Osservazioni

	XXX X.X.X
	Sicurezza sul lavoro, protezione della salute e dell’ambiente 1
	     

	XXX X.X.X
	Sicurezza sul lavoro, protezione della salute e dell’ambiente 2
	

	XXX X.X.X
	Sicurezza sul lavoro, protezione della salute e dell’ambiente n
	


	Assenze giustificate
	     
	Assenze non giustificate
	     


6. Osservazioni e misure di sostegno


     
Il presente controllo delle competenze nei CI è stato discusso con la persona in formazione il      .

	Data, firma del responsabile del corso
	Data, firma della persona in formazione

	     
	     

	

	



7. Scala di valutazione



	A
	Esigenze pienamente soddisfatte.

	B
	Esigenze soddisfatte. Possibilità di miglioramento.

	C
	Esigenze parzialmente soddisfatte. Promuovere in modo mirato le nozioni di base.

	D
	Esigenze non soddisfatte. Rielaborare le nozioni di base.
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